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حوار للإستشارات الاداریة
 

تأسس مكتب حوار للإستشارات الإداریة عام ٢٠١٥ م 
في مدینة الخبر بالمملكة العربیة السعودیة. یختص في 

إحداث المواءمة والتحول الكلي للمنشآت ومعالجة المواضیع 
والمعوقات الإداریة من خلال برامج استشاریة لتطویر 

الأعمال وتنمیة الموارد البشریة للمنشآت الخاصة والعامة 
التي تطمح الى النمو والإستمراریة والتطور.
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برنامج المواءمة الإستشاري
توافق   مواءمة   تفوّق



الأھداف والنتائج المرجوة:

توحید ومواءمة الرؤیة بین القیادة وفریق العمل .  •
معالجة المعوقات الإداریة لتبني الرؤیة والأھداف.  •
التأثیر الإیجابي على الموظفین نحو النجاح من     •
خلال المواءمة بین إحتیاجات المنشأة وقدراتھم.  

تعزیز الشعور بالمسؤولیة والإنتماء الوظیفي  •

موجز البرنامج:

في نھایة البرنامج تحصل المنشأة على موجز یحتوي على 
المواضیع والتحدیات الاداریة التي تم مناقشتھا، كما یحتوي 

على الأفكار والفرص وسبل التطویر التي تم طرحھا لتحسین 
أداء وتطویر المنشأة واالحلول المقترحة لتجاوز تحدیات 

الأعمال.

مدة وتصمیم البرنامج:

یأتي برنامج المواءمة الإستشاري في ثلاثة مستویات مختلفة 
مع زیادة الكثافة والمواضیع المطروحة (یصمم بناء على 

إحتیاج المنشأة) :
برنامج المواءمة I المستوى الأول (ثلاثة ایام)  •

برنامج المواءمة II المستوى الثاني (أربعة ایام)  •
برنامج المواءمة III المستوى الثالث (خمسة ایام)  •

الفئة المستھدفة:

الادارة العلیا  •
الادارة الوسطى  •

قادة الصفوف الأمامیة  •
الموظفون المرشحون لشغل مناصب قیادیة مستقبلیة  •

المحترفون  •

یقدم ھذا البرنامج باللغة العربیة أوالانجلیزیة 
للتواصل :

حوار للاستشارات الاداریة
الخبر المملكة العربیة السعودیة

٠٠٩٦٦٥٣٩١٩١٩٦٧
info@dialogueconsult.com
www.dialogueconsult.com

لماذا نختار برنامج المواءمة الإستشاري ؟

یغطي الحاجة الماسة للمواءمة المطلوبة من قبل     •
القطاع الخاص والعام.  

المفھوم الحدیث للموارد البشریة لتطویر المنشآت   •
  (علم المواءمة).

یربط الموظفین مع القادة والأھداف مما یؤدي الى    •
التوافق والمواءمة وبالتالي إعطاء كامل الإمكانیات  

التحضیر للتغییر التحولي الذي یعیق التطورات     •
ویخلق تطورات أخرى .  

من أجل أن تكون على جاھزیة  من الإستعداد     •
والتكیف .  

الإستفادة من علم المواءمة وإنتھاز الفرص قبل     •
المنافسین.  

ماھو برنامج المواءمة الإستشاري؟

ھو برنامج استشاري متخصص یخلق التوافق بین القادة 
والإدارة الوسطى والموظفین نحو الرؤیة والاستراتیجیة 

والأھداف كالثقافة والھویة والقیم والتغییر والابتكار وأھداف 
أخرى. 

البرنامج یعمل على توسیع وجھات النظر لدى المشاركین 
بآلیة  منظمة تحدث تحول كلي یؤدي الى مفھوم مشترك الذي 

ینتج في بیئة المنشأة المتواءمة.   

"إنھ برنامج متخصص 
یخلق التوافق والمواءمة

بین القیادة مع فریق العمل 
نحو الرؤیة والإستراتیجیة 

والأھداف، كالسھم نحو
الھدف" 


