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ما المواءمة والتحول الكلي للمنشآت؟
خلق التوافق بین القادة والإدارة الوسطى وقیادة الصفوف الأمامیة نحو الرؤیة والاستراتیجیة 

والأھداف كالقیم والتغییر والابتكار،إنھ نھج شامل یحدث تحول كلي للمنشأة نحو التغییر المطلوب والنجاح.

نھجنا ھو مایمیزنا:
إن معظم المكاتب الاستشاریة تتبع نھجا تقلیدیا لحل المشكلات وتقدیم الحلول ، لذا فھي تركز في مجملھا 
على إستخدام الأدوات والمقاییس لتنفیذ المشاریع بینما حلولنا تتمیز بأنھا مصممة لإغلاق الثغرة التي تقع

 بین الإستشارات التقلیدیة وتقدیم الحل للوصول الى نمط فكرناجح للمشاریع والخطط والإستراتیجیات
 وإحداث التغییر والتحول المطلوب.

الفروق التي تمیزنا:
• إرتكازھا على العلم الحدیث للموارد البشریة وإبراز العنصرالأساسي الذي یجب أن یصحب جمیع 

 الخطط والإستراتیجیات والمشاریع التحولیة عند التطبیق، ألا وھو علم المواءمة الذي یؤدي الى التوافق
  بین القادة والإدارة الوسطى نحو الرؤیة والأھداف.

• تؤدي الى الإنسجام والتوافق بین القیادات ینتح عنھا القناعة الفكریة والوجدانیة، وبالتالي إعطاء كامل 
  إمكانیات المنشأة التي تؤدي الى تحقیق الأھداف الإستراتیجیة وإحداث التغییر المطلوب.

• توسیع وجھات نظر القیادات بآلیة منظمة تحدث تحول كلي للمنشأة وتغییر نمط التفكیر بحیث یؤدي
  الى المفھوم المتوافق الذي ینتج بیئة متواءمة .

• خلق والشعور بالملكیة والمسؤولیة الذي ینتج عنھ إعطاء كامل إمكانیات القیادات بزیادة الإنتاجیة وخفض
  للمصاریف وإبداع بأفكار إبتكاریة تصنع النجاح والتغییر المطلوب.

مثال یوضح تطبیق المواءمة لإنجاح المشاریع 

نعرض حل فرید ومتمیز لتطبیق المواءمة والتحول الكلي للمنشآت
 لإنجاح التغییر وتنفیذ الخطط والإستراتیجیات والمشاریع التحولیة

أعراض عدم المواءمة:

•    كثرة التغییر في الاستراتیجیات .
•    عقلیة (نحن) و (ھم) ترمز إلى وجھات النظر بین القیادات .

•    إنخفاض قبول  قرارات الإدارة العلیا .
•    الربط الغیر واضح للإستراتیجیة مع خططھا التشغیلیة، مما یبعد أقسام المنشأة عن الأھداف .

•    الحواجز بین الإدارات وإھدار للإنتاجیة والوقت .
•    فقدان الإنتماء  الوظیفي والشعور بالملكیة والمسؤولیة .

•    فقدان رغبة التطویر والإبتكار .
•    توقف أو تباطؤ النمو وإنخفاض الإنتاجیة والربحیة .

ھدفنا أن نصل الى نجاح التغییر وتطبیق الخطط والإستراتیجیات والمشاریع :
  

•    بلوغ كامل إمكانیات المنشأة لإنجاح التغییر والرؤى والإستراتیجیات والخطط والأھداف.
•    توحید ومواءمة الرؤیة بین القیادة وفریق العمل القیادي لتوجیھ المسار في طریق توافقي.

•    ترسیخ وتأسیس القناعة الفكریة والوجدانیة بین القیادات للوصول الى المفھوم المتوافق.
•    معالجة المواضیع والمعوقات الإداریة بطریقة تؤدي لتحقیق الأھداف.

•    إزالة الحواجز وحل النزاعات وتقویة الروابط بین القیادات.
•    التأثیر الإیجابي على القیادات نحو النجاح من خلال المواءمة بین إحتیاجات المنشأة وقدراتھم.

•    تعزیز التواصل مع القیادة وسد الفجوات.
•    تعزیز الشعور بالمسؤولیة والإنتماء الوظیفي وتنمیة ملكة الإبتكار لتطویر أعمال ألمنشأة.

 أین بالإمكان تطبیق المواءمة والتحول الكلي للمنشآت: 

•    مواءمة الرؤیة أو الإستراتیجیة والأھداف مع الإدارة الوسطى وقیادات الصفوف الأمامیة.
•    إعادة ھیكلة.

•    إدارة التغییر.
•    الخصصة.

•    الإستحواذ والدمج.
•    الإبتكار.

•    التوع في العمل.
•    الأخلاقیات والقیم ومبادئ العمل.
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